
京元電子公司簡介& 
人才培育校外實習 
辦法說明 

人 力 資 源 處 



公司概況 

民國76年5月28日 創立日期 

250億元 108年營業額 

約7,000人 員工人數 

李金恭 董事長 

劉安炫 總經理 



主要服務 

• 確認IC成品
之功能 

• 根據指定規
格進行包裝 

• IC封裝及缺
陷測試 

• 將晶圓加工
成顆粒 

研磨 

切割 

封裝 

測試 

電路 

測試 

捲帶 

包裝 



廠商 獎項 

最佳外包廠 

外包切割評比競賽第一名 

Exceptional Contribution to Assembly and Testing Service Division 

連續三年讚許為Extraordinary Performance Partner 

連續3年頒與京元電子為績優供應商 

UMC Superior Technical Support & Consistent Service Quality 

Intel In Recognition of Excellent Support of The Intel Flash Test Pilot 
Program 

連續兩年評比京元電子CP外包第一名 

電子優良協力廠商獎 

Pixelworks In Appreciation of KYEC Outstanding Performance 

最佳測試廠商 

In recognition of KYEC Outstanding Support 

頒與京元電子社長獎，讚許在LFT/MFT/BI/TC Oven 測試優良表現 

In Recognition of KYEC Outstanding Wafer Sort Capacity Support in Q1 

京元電子主要客戶群 



廠內設施 

員工 

餐廳 

團膳 

提供 



廠內設施 

咖啡吧 

全家 

駐廠 



廠內設施 

醫護室 醫護室 

按摩 

服務 



其他設施 
健身房 



宿舍環境 



人才培育 
校外實習說明 



人才培育合作專案執行簡介 
一、宗旨 

  京元電子（股）公司為獎勵貴校，優秀學生敦品勵學與落實產學合作，共同培育          

        造就人才，特設立此校外實習專案計劃。 

二、實習對象 

  貴校之大四在學學生。(陸生&僑生除外) 

三 、實習方案 

  年期：大四整學年 (2020/7月中~2021/06/30)  

  實習班制：四二輪日班(工作兩天，休息兩天，07:20~19:20) 

       ※大四修課：無須返校或僅需返校修課 1天(不可拆成二個半天修課)                                          

四、職稱/薪資 

  助理工程師 

  依就讀科系安排適合之實習職務，為正式具責任、延續性工作，非工讀生工作 。 

五、宿舍 

  甄選錄取，由公司統一安排宿舍(戶籍廠區附近除外)至實習期滿(6/30)，實習      

        生需全程入住公司安排之宿舍。  

        ※免費住宿，自付水電瓦斯費。 

        ※宿舍床位、地點之安排皆由公司宿舍管理人員，統一排定。 



人才培育合作專案執行簡介 

六、京元電子任用單位：依科系安排適合之實習部門  

       (依就讀科系由公司統一排定實習單位/職務/廠區/宿舍)  

七、申請資格：課業成績排名前50%以上，操性成績80分以上 

八、權利義務：畢業後，表現優異者，經考核通過，並獲主管留任， 正式聘用， 給予 

                          優渥獎勵金及服務2/3年。(男生可辦理兵役留停) 

 

※有意願參加實習甄選同學，報名前請事先自行確認修課狀況，需符合公司 

  無須返校或僅需返校修課1天(不可拆成二個半天修課)  ，再繳交報名資料。 

※男生請注意，請勿辦理提前入伍(避免造成違約問題) 



實習職務說明-製造中心/行政中心  

職務類別 職務項目 工作說明 適合科系 

工程類 

生管助理工程師 

1、貨批跟催(特急件/急件/Hold lot/出貨批) 

2、協助產線出貨進度掌握         

3、客戶報表製作 

4、報表資料彙整(內部/特定客戶) 

5、開機數跟催(依照PP預計開機請產線確實開機) 

6、重點機台機況追蹤 

工管 
企管 

生產助理工程師 

1、協助產線人力調度/工作安排                

2、協助產線異常處理/分析       

3、協助產線製程改善                               

4、協助生產效率提升及治工具評估          

5、協助效率/品質專案推行 

6、產線內/外重點區域巡檢 

7、撰寫分析日報(AAT日報、重大異常初步評估) 

工管 
企管 



申請流程 

資格條件:四年級在學學生 

備審文件 

 (1)填寫應徵人員基本資料表(4頁) 

 (2)自傳(家庭狀況、社團活動經驗、實習動機、實習期望…等)  

 (3)成績單(大一~大三每學期明細)正本乙份 

 (4)各類技能檢定證件影本(未取得者免附) 

備齊資料後，5/31前送至系辦進行審查推薦 

面談甄選日期與學校協調後公布 

全部學校甄選完成，公布錄取名單 

2020年7月報到開始實習 



福利 

●測試助理工程師:(電子/電機/光電)  
    1. 協助導入新產品                   
    2. RRB工程實驗，低溫實驗，Performance實驗 
    3. 維護系統並更新程式至系統 
    4. 建立產品與機台資料庫    
    5. 解hold lot 貨批         
    6. 協助線上工程排除問題 

●設備助理工程師:(電子/電機/機械/光電) 
    1. 機台清潔/潤滑訓練 
    2. 工程實驗，低溫實驗，Performance實驗        
    3. 維護系統並更新程式至系統 
    4. 建立產品的機台的資料庫                                 
    5. 協助線上工程排除問題  

●配件助理工程師:(電子/電機/機械/光電) 
   1.協助生產配件製作與驗證管理                
   2.協助生產配件進出、存量管控         
   3.協助生產配件使用狀態管制                   
   4.協助生產配件維修、保養之執行 

1、提供免費宿舍(兩人一間，水電費自付) 

2、提供員工餐廳(每餐30元，從薪資扣除) 

3、提供月薪29,500元 

4、提供輪班津貼1,500元/月(開始輪班後提供，未滿月依比例給) 

5、輪日班工作(07:20-19:20)，做兩天休兩天 

      →剛開始受訓期常日班工作(約1-1.5個月) 

6、可接受學生返校修課一天(事假)，並提供額外交通津貼 

7、提供額外三節獎金、生日禮金 

 



實習廠區位置資訊 

竹南廠區：苗栗縣竹南鎮中華路118號 

新竹廠區：新竹市公道五路二段81號  

銅鑼廠區：苗栗縣銅鑼鄉九湖村銅科北路8號 



聯絡資訊 

人力資源處  

姓名 連絡電話 E-mail 

張庭慈 
037-595666 
分機28168 

Bonnie@kyec.com.tw  

廖偉倫 
037-595666 
分機28183 

WLLiao@kyec.com.tw 

     京元人才招募網 

     http://www.kyec.com.tw 

 

http://www.kyec.com.tw/
http://www.kyec.com.tw/
http://www.kyec.com.tw/

